PRIMARIA ORASULUI VIDELE

ORAS VIDELE, STR. REPUBLICII, NR.2, JUDET TELEORMAN
TEL: 0247/453017; FAX:0247/453015

E-mail : primiriavidele@ vahoo.com

Nr. 16757 /26.09.2025

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea semndrii Protocolului de colaborare, anexa la Ghidul solicitantului — Apelul Programului de
Incluziune Sociald, Cea de-a doua Contributie Elvetiana

In cadrul Programului de Cooperare Elvetiano-Romin, finantat prin Cea de-a doua Contributie
Elvetiana, se deruleaza Programul de Incluziune Sociali, care are ca obiectiv principal reducerea disparitatilor
economice Si sociale in Uniunea Europeana, prin sprijinirea comunitatilor vulnerabile.

Componenta 1 — Implementarea serviciilor comunitare integrate vizeaza dezvoltarea Si furnizarea unor
servicii sociale, educationale, medicale Si de ocupare, dedicate locuitorilor din zone urbane marginalizate.
Semnarea Protocolului de colaborare reprezinta o conditie obligatorie, prevazuta in Ghidul Solicitantului —
Apelul Programului de Incluziune Sociald. in vederea participarii OraSului Videle la implementarea acestui
program.

Protocolul are rolul de a:

- stabili cadrul institutional de colaborare intre autoritatea locala Si celelelte institutii ;

- defini responsabilitatile partilor semnatare in derularea proiectului;

- asigura premisele pentru accesarea fondurilor externe nerambursabile:

- contribui la imbundtatirea calitatii vietii pentru persoancle din comunititile vulnerabile, cu accent pe

populatia de etnie roma.

- Prin implementarea activitatilor prevazute. locuitorii din zonele urbane marginalizate din orasul Videle

vor beneficia de: servicii sociale integrate (educationale, medicale, ocupationale Si de asistenta sociala):

- cresterea gradului de incluziune sociala a cetatenilor aflati in situatii de vulnerabilitate;

- dezvoltarea capacitatii administrative Si institutionale a autoritatii publice locale in furnizarea de servicii

comunitare.

Partenerii institutionali vizati sunt:

* Directia Generali de Asistentd Sociali Si Protectia Copilului Teleorman (DGASPC), pentru
sprijinirea interventiilor sociale destinate copiilor Si familiilor aflate in dificultate:

*  Centrul Judctean de Resurse Si Asistentd Educationald Teleorman (CJRAE) si Inspectoratul
Scolar Judetean (ISJ) Teleorman. pentru interventii educationale Si sprijinirea copiilor in risc de
abandon Scolar;

* Directia de Sinitate Publici Teleorman (DSP), pentru coordonarea Si integrarea activitatilor de
asistentd medicala comunitara;

* Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci (AJOFM) Teleorman. pentru masuri de
integrare pe piata muncii a persoanelor vulnerabile.

Semnarea protocolului de colaborare este o conditie obligatorie de eligibilitate in cadrul proiectelor depuse

Si constituie baza functionarii echipelor comunitare integrate, prin care se vor furniza servicii sociale. medicale Si
educationale adaptate nevoilor identificate in orasul Videle.

Fata de cele prezentate, , in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1) si alin. (14) din Ordonanta
Guvernului nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul Administrativ, supun spre aprobare Consiliului Local al
orasului Videle proiectul de hotirire privind semnarea Protocolului de colaborare, anexi la Ghidul
solicitantului — Apelul Programului de Incluziune Sociali, Cea de-a doua Contributie Elvetiana

PRIMAR,
Gogan Cornel
A



ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE
PROIECT
HOTARARE

Privind: “Aprobarea semnirii Protocolului de colaborare, anexi la Ghidul solicitantului — Apelul
Programului de Incluziune Sociali, Cea de-a doua Contributie Elvetiani.”

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE, JUDETUL TELEORMAN
INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului orasului Videle nr. 16757/26.09.2025

- Raportul de specialitate nr. 16754/26.09.2025 al Directiei Asistenta Sociala din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului orasului Videle;

- Avizul Comisiilor de Specialitate ale Consiliului local al orasulu Videle;

- Prevederile Dispozitiei Primarului orasului Videle nr. 433 din 23.09.2025, privind delegarea
tuturor atributiilor de serviciu ale doamnei Ivan Corina Nicoleta, Secretar general al orasului, domnului
Tudorache Bogdan Stefan, consilier juridic in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului orasului
Videle;

- Prevederile Ghidului Solicitantului privind PROGRAMUL DE INCLUZIUNE SOCIALA Cea de-a doua
Contributie Elveiana in anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitailor
conomice si sociale in cadrul Uniunii Europene PROGRAMUL DE COOPERARE
ELVETIANO-ROMAN

- Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.d), alin. (7) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) coroborat cu art. 139, alin. (1) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019

privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Protocolul de colaborare, anexa la Ghidul solicitantului — Apelul Programului de
Incluziune Sociald, Cea de-a doua Contributie Elvetiani, conform anexei 1 la prezenta hotirare si care
face parte integranta din aceasta.

Art.2. Se aproba semnarea Protocolului de colaborare, anexa la Ghidul solicitantului — Apelul
Programului de Incluziune Sociali, Cea de-a doua Contributie Elvetiani.

Art.3. Se imputeniceste Primarul Orasului Videle, domnul Gogan Cornel, pentru semnarea Protocolului de
colaborare, anexa la Ghidul solicitantului — Apelul Programului de Incluziune Socialid, Cea de-a doua
Contributie Elvetiani.

Artd4. Prin grija Secretarului general orasului Videle, prezenta hotirare va fi comunicati Institutiei
Prefectului judefului Teleorman pentru verificarea legalitétii si va fi facuta publica prin afisare pe site-ul
institutiei publice www.primariavidele.ro.

INITIATOR PROIECT,
PRIMAR
CORNEL GOGAN AVIZAT PENTRU LEGALITATE
p. SECRETAR GENERAL,
TUDORl\CHE BOGDAN STEFA

[
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VIDELE
29.09.2025



PROTOCOL DE COLABORARE

INTRE ACTORII CU COMPETENTE Sl ATRIBUTII RELEVANTE PENTRU OPERATIONALIZAREA

ECHIPEI COMUNITARE INTEGRATE (ECI) LA NIVEL LOCAL
Art. 1 PARTILE SEMNATARE:

1.1.  UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA VIDELE prin DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA .
cu sediul administrativ in Oras Videle, str. Republicii nr. 2, JUDETUL, Teleorman cod
fiscal 6853155, telefon 0247 453 017, email:primariavidele@yahoo.com, reprezentat
legal de catre domnul GOGAN CORNEL, in calitate de primar, denumit in continuare

partener institutional

Si

1.2. DIRECTIA JUDETEANA DE SANATATE PUBLICA .ooooveveenennins, cu sediul in
localitatea............c.ccoeeeio, str. 5| AR —— judetul
............................. cod postal ..............., tel. ..., e-mail
................................. reprezentata legal de catre doamna/domnul R |1
calitate de Director, denumit in continuare partener institutional

1.3. CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA EDUCATIONALA ....coovvveveverennns, cu
seditll In l0GEIEAEER wovasimisimiinsem ) | ST | o — judetul
............................. cod postal ..., tel. ..., e-mail
................................. reprezentat legal de catre doamna/domnul, in calitate de

Director, denumit in continuare partener institutional
1.4. DIRECTIA JUDETEANA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

...................... cu sediul in localitatea......................, Str. oL, NI
........... Judetul i..ivvssiviicssiniesanares COO POSEAl vvvvnremnsronsy Tl womsusnmssonces E-MAIl
................................. reprezentat legal de catre doamna/domnul, in calitate de
Director, denumit in continuare partener institutional
1.5, INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN i, cu sediul in
localitated.«.comeis vovmsmnmuan B  dissesvescumme nr. e, judetul
............................. god postal  wassnns tel. o, e-mail
................................. reprezentat legal de catre doamna/domnul, in calitate de

Director, denumit in continuare partener institutional
1.6. AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA (AJOFM)

cu sediul in localitatea.........c.coceevenennn, L T, | R - judetul

............................. cod postal sy Bl ssss

................................. reprezentat legal de catre doamna/domnul,

Director, denumit in continuare partener institutional

......... e-mail
in calitate de
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PREAMBUL

e Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
2022-2027, adoptata prin HG 440/2022 ofera cadrul general de interventie pentru
atingerea coeziunii sociale si combaterea provocarilor complexe generate de saracie Si
excluziune sociala si accentuate de criza economica acordand o atentie speciald incluziunii
grupurilor vulnerabile. Strategia este construitd pe o abordare integrata, coordonatd si
intersectoriala, fundamentata pe o metodologie mixta. Grupul tinta al Strategiei nationale
privind incluziunea si reducere a saraciei pentru perioada 2022-2027 si al Planului de
actiune pentru perioada 2022-2027 este reprezentat de persoane sarace si aflate in risc de
excluziune sociala, inclusiv persoane care, din cauza unor circumstante neprevizute se
confrunta cu situatii tranzitorii de saracie sau excluziune sociald. Scopul final este
reducerea ponderii populatiei aflate in risc de saracie sau excluziune sociala,
° Strategia propune un cadru care sa asigure oportunitati si egalitatea de sanse
necesare pentru ca acestia sa-si poatd maximiza potentialul de care dispun pentru o
dezvoltare personala armonioasa, insertie stabila pe piata muncii si imbatranire activa Si
nu in ultimul rand, incluziune sociala.
. Dezvoltarea masurilor in domeniul incluziunii si reducerii saraciei presupune
coordonarea si cooperarea intre toate institutiile implicate, iar practicile si procedurile in
domeniu vor avea la baza o viziune si o conceptie unitara, cu accent pe parteneriat si
colaborarea interprofesionald si interinstitutionala. Asigurarea transversalitatii masurilor se
realizeaza si se monitorizeaza la nivelul judetului in cadrul comisiei Jjudetene de incluziune
sociala.
° Avand la baza cadrul strategic in domeniu, obiectivul Programului de Incluziune
Sociala va contribui la reducerea disparitatilor economice si sociale dintre comunitati prin
furnizarea de servicii comunitare integrate (asistenta sociald/educatie/sanatate) cu accent
pe grupurile vulnerabile, inclusiv romi, care traiesc in zonele urbane, pe baza unei abordari
axate pe evaluarea nevoilor, urmata de o interventie adecvata care vizeaza diminuarea
cauzelor care genereaza excluziunea sociala.
o Componenta 1 a Programului de Incluziune Sociald vizeaza implementarea serviciilor
comunitare integrate in zonele urbane marginalizate, locuite de comunitati vulnerabile cu o
prezenta ridicata a cetatenilor defavorizati, de etnie Roma.
o Necesitatea consolidarii capacitatii administrative a autoritatilor si institutiilor
publice locale in vederea furnizarii serviciilor comunitare integrate in mod coerent, prin
promovarea unei abordari strategice si sustenabile ce va presupune prin implicarea
constanta si sustinuta a  personalului de specialitate cu atributii relevante in acest
domeniu, in contextul valorificarii oportunitatilor de finantare nerambursabild oferite prin
intermediul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea disparitatilor
economice si sociale in cadrul Uniunii Europene.
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Avand in vedere:

v

LK N

N

v

Acordul-cadru intre Consiliul Federal Elvetian si Guvernul Romaniei privind implementarea
celei de-a doua contributii elvetiene in anumite state membre ale UE pentru reducerea
disparitatilor economice si sociale in Uniunea Europeana;
Regulamentul privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in anumite
state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in
cadrul Uniunii Europene;
OUG nr. 120/2023 privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei de-a
doua contributii financiare elvetiene nerambursabile acordata Romaniei prin intermediul
Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea disparitatilor economice si
sociale in cadrul Uniunii Europene, precum si a contributiei nationale aferente acestei
asistente;
Ordinul ministrului finantelor si al ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.
4181/6.060/2024 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
nr. 120/2023 privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei de-a doua
contributii financiare elvetiene nerambursabile acordatd Romaniei prin intermediul
Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea disparitatilor economice Si
sociale in cadrul Uniunii Europene, precum si a contributiei nationale aferente acestei
asistente;
HG nr. 61/2023 pentru aprobarea Acordului-cadru dintre Guvernul Romaniei si Consiliul
Federal Elvetian privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in anumite
state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in
cadrul Uniunii Europene, semnat la Bucuresti la 12 decembrie 2022;
Acordul privind Masura Suport ..
Acordul de implementare ...
Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile
ulterioare;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile si completérile ulterioare;
OMF nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum Si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
0.U.G nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea

si

sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a

fondurilor publice nationale aferente acestora;

v
v
v

Legea nr. 227/2015-Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Pagina 3 din 11



Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului
educatiei nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare
in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii
sociale si combaterii saraciei, cu modificarile si completarile ulterioare:

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 6161/2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a directiilor de sanatate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti;

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5701/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si
asistenta educationala;

HG nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald si
reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru
promovarea incluziunii sociale in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de
familie, cu completarile ulterioare;

OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitard, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea 180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara;

HG nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022 - 2027;

Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
Ordinul nr. 1040 MMSS/6296 MFTES/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al planului
de dezvoltare a serviciilor sociale;

Si tinand seama de:

v. HCL VIDELE nr.................. SO privind aprobarea semnarii
Protocolului de colaborare pentru operationalizarea echipei comunitare integrate la
nivelul UAT VIDELE , inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin acesta,

v Decizia nr....... Lo BISA MBI s e S e privind
aprobarea semnarii Protocolului de colaborare pentru operationalizarea echipei
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comunitare integrate la nivelul UATvidele , inclusiv asumarea obligatiilor prevazute
prin acesta,

v' Decizia nr....... /.....emisa de Consiliul de administratie al CJRAE privind aprobarea
semnarii Protocolului de colaborare pentru operationalizarea echipei comunitare
integrate la nivelul UATvidele , inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin acesta,

v’ Decizia nr....... Lo BAISE HB e R privind
aprobarea semnarii Protocolului de colaborare pentru operationalizarea echipei
comunitare integrate la nivelul UATvidele , inclusiv asumarea obligatiilor prevazute
prin acesta,

v' Decizia nr....... [ BMISAAE o privind aprobarea
semnarii Protocolului de colaborare pentru operationalizarea echipei comunitare
integrate Ia nivelul UATvidele , inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin acesta,

v' Decizianr....... = L1 1 [ e Oy W privind aprobarea
semnarii Protocolului de colaborare pentru operationalizarea echipei comunitare
integrate la nivelul UATvidele , inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin acesta,

Fartile au convenit semnarea prezentului protocol prin care se detaliaz liniile directoare
ale colaborarii intre partenerii institutionali mentionati mai sus pentru eficientizarea
activitatilor membrilor nominalizati de catre acestia, in cadrul echipei comunitare
integrate ce se constituie la nivel local, dupa cum urmeazs:

Art. 2. OBIECTUL PROTOCOLULUI

2.1.Prin prezentul protocol se stabileste cadrul general al colaborarii interinstitutionale intre
semnatarii acestuia in vederea dezvoltarii si furnizarii serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea saraciei si excluziunii sociale la nivel local.

2.2. Implementarea acestui protocol se va realiza in acord cu dispozitiile legislatiei
relevante in aceasta materie si in contextul accesarii de catre autoritatile administratiei
publice locale sau de catre institutiile/serviciile/directiilor de specialitate eligibile de
fonduri nerambursabile asigurate prin intermediului Programului de cooperare elvetiano-
roman vizand reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, in
cadrul celei de-a doua contributii acordate inclusiv pentru sustinerea implementarii de
proiecte la nivel local.

2.3. Protocolul va contribui la consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor si
institutiilor publice cu competente si atributii relevante in domeniu, asigurandu-se astfel
atat eficientizarea activitatilor membrilor nominalizati de catre semnatari, in cadrul echipei
comunitare integrate ce se va constitui la nivel local, cat si implementarea de proceduri,
metodologii si instrumente specifice de lucru in vederea cresterii accesibilitatii serviciilor
comunitare integrate pentru toate categoriile de beneficiari.

2.4. In vederea implementarii acestui protocol, partenerii institutionali se angajeaza sa
coopereze in mod eficient, indeplinind cu buna-credinta obligatiile prevazute mai JOs si
asigurand resursele necesare pentru operationalizarea ECI si furnizarea constanta a
serviciilor comunitare integrare, inclusiv pe perioada de sustenabilitate a proiectului ce se
intentioneaza a fi finantat in cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman.

Art. 3 PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI
3.1. Prezentul protocol se deruleazade de la data semnarii sale pana la data de 31
octombrie 2033 .
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3.2. Prezentul protocol incepe s& produca efecte juridice de la data semnarii acestuia de
catre ultima parte semnatara.

Art. 4. BENEFICIILE IMPLEMENTARII PROTOCOLULUI

4.1.Implementarea prezentului protocol de catre partenerii institutionali va contribui la
atingerea obiectivelor proiectului mentionat la art. 2.2 prin care se urmareste imbinarea
serviciilor comunitare (servicii sociale, servicii de asistentd medicald comunitard, servicii
educationale) acordate in mod integrat cu beneficii de asistenta sociala si alte forme de
sprijin material si financiar in vederea reducerii saraciei si excluziunii sociale intr-un mod
eficient si sustenabil, la nivel local.

4.2. Prin abordarea sistemica a nevoilor si corelarea eficientd a acestora cu pachetele de
servicii din domenii diferite pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor Si
Crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de marginalizare si integrare sociala si
economica se va asigura furnizarea serviciilor comunitare integrate, cu sprijinul membrilor
echipei comunitare integrate nominalizati de semnatarii prezentului protocol.

4.3. Totodata, dat fiind contextul specific in care a fost incheiat acest protocol, respectiv
cel al implementarii proiectului ce se intentioneaza a fi finantat in cadrul Programului de
cooperare elvetiano-roman vizand reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul
Uniunii Europene, intarirea capacitatii administratiei publice locale de a furniza servicii
comunitare integrate va fi sprijinita prin perfectionarea profesionalda a specialistilor,
asigurarea echipamentelor si instrumentelor necesare desfasurarii activitatilor, identificarea
rapida a nevoilor comunitatii, respectiv a grupurilor vulnerabile Si interventie specializata,
cu scopul prevenirii si combaterii saraciei si excluziunii sociale.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

5.1 OBLIGATIILE UNITATIl ADMINISTRATIV TERITORIALE VIDELE prin DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA

5.1.1 Acest partener institutional se obliga s& isi indeplineasca in mod corespunzator
atributiile legale ce ii revin pentru implementarea serviciilor comunitare integrate la nivel
local, colaborand in acest scop cu ceilalti parteneri institutional relevanti.

5.1.2.In implementarea prezentului protocol, acest partener institutional se obligd sa
intreprinda toate demersurile ce se impun pentru desemnarea membrilor echipei comunitare
integrate (cel putin asistentul social, asistentul medical comunitar) ce va exercita/vor
exercita atributiile prevazute de legislatie pentru furnizarea de servicii comunitare
integrate, procedand in acest scop, inclusiv la actualizarea fisei/fiselor de post.

5.1.3.In contextul colaborérii interinstitutionale instituite prin prezentul protocol, acest
semnatar se obliga sa contribuie la asigurarea resurselor necesare derulrii corespunzatoare
a activitatii ECI in acord cu atributii relevante detinute in aceasta materie.

5.1.4. In calitate de viitor beneficiar al proiectului mentionat la art. 1.1 din prezentul
protocol, acest partener institutional isi va indeplini in mod corespunzator obligatiile
asumate prin acesta, inclusiv in perioada de sustenabilitate stabilitd de finantator.

5.2 OBLIGATIILE DIRECTIEI JUDETEANE DE SANATATE PUBLICA (DSP)

5.2.1.Acest partener institutional se obligad s3 isi indeplineasca in mod corespunzator
atributiile legale ce ii revin pentru implementarea serviciilor comunitare integrate la nivel
local, asigurand coordonarea tehnica si metodologica, precum si de monitorizarea si
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evaluarea activitatii de asistenta medicald comunitard, conform

prevederilor OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitard cu modificarile si

completarile ulterioare aprobatd prin Legea nr.180/2017 si a HG nr.324/2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii
de asistenta medicala comunitara, inclusiv a actelor normative subsecvente.

5.2.2.In implementarea prezentului protocol, acest partener institutional se obliga sa
intreprinda toate demersurile ce se impun pentru desemnarea responsabilului ce va coordona
si monitoriza activitatea echipei comunitare integrate constituite la nivel local pe domeniul
de sanatate, in conformitate cu atributiile prevazute de legislatie, procedand in acest scop,
la actualizarea fisei de post, dupa caz.

5.2.3.Dat fiind contextul specific in care a fost instituita aceastad colaborare, respectiv cel al
viitoarei implementari a proiectului pentru care se urmareste obtinerea de finantare
nerambursabila in cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, acest partener institutional isi
va indeplini in mod corespunzator obligatiile asumate prin acesta, inclusiv in perioada de
sustenabilitate stabilita de finantator pentru acest proiect.

5.3 OBLIGATIILE CENTRULU! JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA
(CJRAE)

5.3.1.Acest partener institutional se obliga s& isi indeplineascd in mod corespunzator
atributiile legale ce ii revin pentru implementarea serviciilor comunitare integrate la nivel
local, colaborand in acest scop cu ceilalti parteneri institutional relevanti.

5.3.2.In implementarea prezentului protocol, acest partener institutional se obliga sa
intreprinda toate demersurile ce se impun pentru desemnarea membrului/membrilor echipei
comunitare integrate ce va exercita/vor exercita atributiile prevazute de legislatie pentru
furnizarea de servicii comunitare integrate/a responsabilului ce va coordona Si monitoriza
activitatea echipei comunitare integrate pe domeniul educational, inclusiv la actualizarea
fisei/fiselor de post.

5.3.3.Dat fiind contextul specific in care a fost instituita aceastd colaborare, respectiv cel al
viitoarei implementari a proiectului pentru care se urmareste obtinerea de finantare
nerambursabila in cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, acest partener institutional isi
va indeplini in mod corespunzator obligatiile asumate prin acesta, inclusiv in perioada de
sustenabilitate a acestui proiect.

5.4 OBLIGATIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
(DGASPC)

5.4.1. DGASPC se obliga sa isi indeplineasca atributiile legale privind protectia copilului sia
persoanelor adulte aflate in dificultate, contribuind la implementarea serviciilor comunitare
integrate.

5.4.2. Va desemna specialisti (asistent social, psiholog, mediator scolar/sanitar etc.) care sa
participe la echipa comunitara integrata si sa asigure interventia specifica pentru cazurile
referite.
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5.4.3. Va sprijini echipa comunitara integratd in identificarea, evaluarea Si monitorizarea
copiilor si familiilor vulnerabile, inclusiv a celor cu risc de separare de familie sau
institutionalizare.

5.4.4. In contextul implementarii proiectului finantat, isi asuma obligatia de a mentine
implicarea specialistilor si de a contribui la sustenabilitatea serviciilor cel putin pe perioada
stabilita de finantator.

5.5 OBLIGATIILE INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN (IS))

5.5.1. ISJ se obliga sa sprijine implementarea serviciilor educationale integrate, in special
pentru copiii din grupuri vulnerabile.

5.5.2. Va desemna cadre didactice/responsabili (profesor consilier scolar, mediator scolar,
logopezi, profesori itineranti sau de sprijin) care sa participe in echipa comunitara integrata.
5.5.3. Va monitoriza si sprijini reducerea absenteismului si abandonului scolar, facilitand
accesul copiilor la programe educationale de sprijin.

5.5.4. Isi asuma obligatia de a colabora cu ceilalti parteneri institutionali pentru integrarea
copiilor in invatamantul de masa si participarea la programe remediale sau de recuperare
scolara.

5.6 OBLIGATIILE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA (A) OFM)
5.6.1. AJOFM se obliga sa sprijine integrarea pe piata muncii a persoanelor adulte aflate in
evidenta echipei comunitare integrate.

5.6.2. Va desemna un reprezentant care sa participe la activitatile ECI si sa asigure legatura
cu serviciile publice de ocupare.

5.6.3. Va oferi persoanelor vulnerabile informare, consiliere profesionala, mediere pe piata
muncii si acces la programe de formare/recalificare.

5.6.4. Va sprijini angajatorii in recrutarea persoanelor din grupurile vulnerabile si va
monitoriza integrarea acestora pe piata muncii.

6. FORTA MAJORA

6.1. Forta majora apara de raspundere partea care o invoca si 0 dovedeste in conditiile legii.
6.2. Forta majora constituie imprejurari mai presus de vointa partilor, a caror inlaturare este
peste puterile acestora, dupa cum sunt totodatd de neinldturat de catre oricine s-ar afla
intr-o astfel de situatie.

6.3. Niciuna din parti nu poate fi socotitd raspunzatoare de neindeplinirea obligatiilor
contractuale in caz de forta majora, constand in: calamitati, incendii, inundatii, alte
evenimente naturale, blocaje economice, greve si conflicte colective de munca, razboi civil,
invazii, conflicte industriale/economice, stari de necesitate, faliment, acte normative emise
de Parlament sau Guvern si/sau altd autoritate locald si/sau de stat, hotarare
judecatoreasca - lista imprejurarilor de fortd majorad definite aici nefiind limitativa, si in
general, orice cauza mai presus de controlul rational al partii in cauza.
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6.4. Indeplinirea protocolului de colaborare va fi suspendata in perioada de actiune a fortei
majore, dar fara a prejudicia drepturile care i se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.

6.5. Partea care invoca situatia de fortd majora pentru neindeplinirea obligatiilor ce decurg
din prezentul protocol trebuie s& informeze deindata cealaltd parte in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la aparitia situatiei si sa o dovedeasca in termen de 15 zile de la producere.

7. CONFIDENTIALITATE

7.1.Informatiile cuprinse in prezentul protocol sunt publice, in conditiile legii.
8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre
acestia, in cadrul sau in legatura cu indeplinirea protocolului.

8.2. In cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabila, acesta va fi solutionat de
catre instantele judecatoresti competente.

9. ALTE CLAUZE

9.1. Partile pot conveni si alte masuri comune pentru optimizarea Si cresterea eficientei
activitatilor precizate in protocol.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea
oricareia dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

9.3. Fiecare partener va lua masuri rezonabile pentru a asigura acuratetea oricaror
informatii sau materiale pe care le furnizeaza celorlalte parti.

9.4. Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului
protocol, persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

9.5. Anexele la prezentul protocol reprezinta parti integrante ale acestuia:

v. HCL VIDELE nr.................. Proomemsmmpmmsaawonsavs s privind aprobarea semnarii
Protocolului de colaborare pentru operationalizarea echipei comunitare integrate la
nivelul UAT VIDELE , inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin acesta,

v Decizia s Ay R L T privind
aprobarea semnarii Protocolului de colaborare pentru operationalizarea echipei
comunitare integrate la nivelul UATvidele , inclusiv asumarea obligatiilor prevazute
prin acesta,

v Decizia nr....... /.....emisa de Consiliul de administratie al CJRAE privind aprobarea
semnarii Protocolului de colaborare pentru operationalizarea echipei comunitare
integrate la nivelul UATvidele , inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin acesta,

v' Decizia AFi..oes Locoid®MIBA T8 fiiisssmensosmmmmssusms smssmm s seoasmmins privind
aprobarea semnarii Protocolului de colaborare pentru operationalizarea echipei
comunitare integrate la nivelul UATvidele , inclusiv asumarea obligatiilor prevazute
prin acesta,

v Decizianr....... /oo BMISAAR it privind aprobarea
semnarii Protocolului de colaborare pentru operationalizarea echipei comunitare
integrate la nivelul UATvidele , inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin acesta,
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v Decizianr....... AR - oL (- SO O—— privind aprobarea
semnarii Protocolului de colaborare pentru operationalizarea echipei comunitare
integrate la nivelul UATvidele , inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin acesta,

Prezentul protocol s-a incheiat la data de ..................., in 6 (sase) exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte semnatara.

UNITATEA ADMINISTRATIV TgRITORIAj_A VIDELE
PRIN DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Primar

DIRECTIA JUDETEANA DE SANATATE PUBLICA TELEORMAN

Director

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA
TELEORMAN

Director

............................

DIRECTIA JUDETEANA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI TELEORMAN

Director

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
Inspector scolar general

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

Inspector scolar general

............................

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
(AJOFM) TELEORMAN

Director
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PRIMARIA ORASULUI VIDELE

JUDETUL TELEORMAN

145300- Videle, Str. Republicii, nr. 2, Tel: 0247453017; Fax: 0247453015
www.primariavi .ro , E-mail - office@primariavidele.ro

primariavidele@yahoo.com

Nr. /67541 26.09.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea semnarii Protocolului de colaborare, anexa la Ghidul solicitantului - Apelul
Programului de Incluziune Sociala, Cea de-a doua Contributie Elvefiana

I. Considerente generale

in cadrul Programului de Cooperare Elvetiano-Romdn, finanfat prin Cea de-a doua Contributie
Elvetiani, se deruleazi Programul de Incluziune Sociald, care are ca obiectiv principal reducerea
disparitatilor economice si sociale in Uniunea Europeand, prin sprijinirea comunitagilor vulnerabile.
Componenta 1 - Implementarea serviciilor comunitare integrate vizeaza dezvoltarea si
furnizarea unor servicii sociale, educationale, medicale si de ocupare, dedicate locuitorilor din zone
urbane marginalizate.

I1. Necesitatea semnarii protocolului
Semnarea Protocolului de colaborare reprezintd o conditie obligatorie, prevazuta in Ghidul
Solicitantului - Apelul Programului de Incluziune Sociald, in vederea participdrii Oragului Videle la
implementarea acestui program.
Protocolul are rolul de a:

- stabili cadrul institutional de colaborare intre autoritatea locald si celelelte institufii ;

- defini responsabilitatile partilor semnatare in derularea proiectului;

- asigura premisele pentru accesarea fondurilor externe nerambursabile;

- contribui la imbunititirea calitdtii vietii pentru persoanele din comunitagile vulnerabile, cu

accent pe populatia de etnie roma.

I11. Impactul si beneficiile pentru comunitatea locala
Prin implementarea activitailor prevazute, locuitorii din zonele urbane marginalizate din oragul
Videle vor beneficia de: servicii sociale integrate (educationale, medicale, ocupationale si de asistenta
sociala);
cresterea gradului de incluziune sociald a cetatenilor aflai in situatii de vulnerabilitate;
dezvoltarea capacititii administrative si institugionale a autoritdtii publice locale in furnizarea de
servicii comunitare.
IV. Concluzii si propuneri
Avind in vedere cele expuse, se impune aprobarea prin Hotdrare a Consiliului Local Videle a
semnirii Protocolului de colaborare, anexa la Ghidul solicitantului - Apelul Programului de
Incluziune Sociald, Componentei 1 - Implementarea serviciilor comunitare integrate.

Director executiv
Serban l\y/{%‘ia Violeta



